
Audit
de mon entreprise

1 200 € HT

Qu’il s’agisse de définir une stratégie de développe-
ment, d’identifier des difficultés, de transmettre 
son entreprise, un dirigeant doit apprécier la  
situation de façon objective.
Un audit s’avère alors nécessaire car il permet de 
faire un diagnostic précis de la situation de l’entre-
prise, d’analyser ses forces et ses faiblesses, de 
connaître sa valeur et d’apporter des corrections 
pour assurer son avenir.

Fait à	 ........................................................................................................................................................... 	 Le ............................................................................................................................................................................

Le prestataire � Le contractant
� Mentionner “Bon pour accord”

Acompte de 30 % payable à la signature

L’audit concerne les différents aspects de la gestion de l’entreprise.

Les étapes
 �Diagnostic comptable et financier
– Valider le système comptable 
– Analyse des outils de gestion existants 
– Situation de trésorerie 
– Vérification des coûts de revient 
– Etude financière pour déterminer la rentabilité et la santé financière

 �Diagnostic administratif
– Analyse des outils de gestion et d’organisation 
– Méthode de classement

 �Diagnostic commercial
– Etude des actions commerciales 
– Analyse du réseau relationnel et de prescripteurs 
– Vérification du fichier clients 
– Contrôle des objectifs de CA 
– Validation des procédures de prospection

 �Diagnostic social et de production
– Organisation du travail 
– Planification de la production 
–� Validation des moyens matériels et humains en adéquation  

avec la production
– Etude des méthodes de management.


